Assistance a I'élaboration du plan de formation

Cette prestation consiste a assister l'entreprise a 1'élaboration de son plan de
formation a partir des besoins en formation identifiés.

Cette prestation d'assistance consiste a aider l'entreprise dans:

La traduction des besoins en compétences en programme de formation.

La détermination des priorités de réalisation du plan de formation.

La fixation du budget relatif a la réalisation du plan de formation.

L'¢laboration du tableau de bord de formation.

La planification de la réalisation des actions de formation selon les priorités de
l'entreprise

Développer la gestion prévisionnelle du systéme de formation afin que
l'entreprise soit capable de répondre a ses besoins immédiats et prévisionnels en
formation.
Rendre I’entreprise capable de déterminer ses besoins en compétences et en
formation..

Plan de formation prenant en compte les priorités de I'entreprise et respectant les
normes de qualité.

Ressources Humaines maitrisant la démarche de 1'élaboration du plan de
formation.

Designer un responsable ressources humaines et/ ou de la formation pour assurer
la coordination et le pilotage pour I’implantation de cette démarche.

Designer une équipe de travail pour garantir le transfert et assurer la continuité.
Assurer la communication et I’information interne autour de ce projet.

Assurer la logistique nécessaire au déroulement du projet.

Répondre a l'entreprise dans 10 jours.
Démarrage de la réalisation dés la signature de la convention.
Rapport final a transmettre apres la validation finale dans un délai de 35 jours.

Conseiller en formation et/ ou en ressources humaines
Expérience de 5 ans au moins dans le domaine du consulting en formation et en

gestion des ressources humaines

» o Taille de I'entreprise sera prise en considération lors de 1'analyse de la demande.
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